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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buga, FEBRERO 2025

Sefor

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7391988

Coordinador Programas Especiales

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual FEBRERO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7391988 del afio 2025

Maribel Ceballos Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 31.657.004 de Buga
- Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién esla
suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS MCTE (S47.988.232). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fracciéon del mes
de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243) b). Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILY QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) CADA UNO c) un
ultimo pago por del mes de diciembre 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($2.606.390).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

vigencia 2025

Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor SENA del programa de articulacién con la educacidn media técnica en

las instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar FPI a los aprendices
en el programa de manera
presencial, utilizando las
plataformas proporcionadas
por la entidad, de acuerdo
con el procedimiento
establecido para la ejecucion
de la formacidn.

Se realizaron sesiones de
formacioén profesional
integral y de
acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas.
Programa: Operacion
Turistica Local

|.E.: Angel cuadros

Ciudad: Buga
Programa: Operacion
Turistica Local
I.E.: San Vicente
Ciudad: Buga
Programa: Operacion
Turistica Local
I.E.: San Vicente
Ciudad: Buga
Programa: Operacion
Turistica Local

I.E.: José Maria Villegas
Ciudad: Buga

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacidn.
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Programa: Operacion
Turistica Local

I.E.: Jorge Eliécer Gaitan
Ciudad: Restrepo

Programa: Operacion
Turistica Local

|.E.: Angel cuadros

Ficha: 2918701

Grado: 11

Competencia:  Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestién y
proceso administrativo.
Resultado de Aprendizaje:
Operar la actividad turistica
de acuerdo con
requerimientos normativos
y plan de accién.

Fase: Ejecucidn

Ciudad: Buga

Programa: Operacion
Turistica Local

I.E.: José Maria Villegas
Ficha: 2918703

Grado: 11

Competencia:  Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion vy
proceso administrativo.
Resultado de Aprendizaje:
Operar la actividad turistica
de acuerdo con
requerimientos normativos
y plan de accién.

Fase: Ejecucion

Ciudad: Buga

Programa: Operacion
Turistica Local

I.E.: Jorge Eliécer Gaitan
Ficha: 2918796

Grado: 11
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Competencia:  Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion vy
proceso administrativo.
Resultado de Aprendizaje:
Operar la actividad turistica
de acuerdo con
requerimientos normativos
y plan de accidn.

Fase: Ejecucion

Ciudad: Restrepo

Colaborar 'y  asistir a
reunionesy encuentros de los
equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular,
conformados por programas
o redes tecnoldgicas, con el
fin de asegurar la coherencia
en la creacion de proyectos
formativos, la planificacidon
pedagdgica, los instrumentos
de evaluacion, el material de
apoyo y otros elementos
necesarios para la
planificaciony ejecucién dela
formacién profesional
integral, conforme a los
lineamientos institucionales.

Se  participd6 en los
encuentros programados
por la Coordinacién
Académica.

Actividad: Reunién

Planeacidon Estratégica de
AEM
Actividad:
Matricula
Fechas: 17 de febrero de
2025

Proceso de

Se anexa Registro de
listados de asistencia.

Pag. 1

Intervenir en la planificacidon
y desarrollo del proceso de
induccion de los aprendices
de formacién titulada,
como en el reconocimiento
de aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos
institucionales y las
necesidades del Centro.

asi

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacién.

Llevar a cabo el seguimiento
de la etapa productiva de los
aprendices asignados,

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
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conforme a los lineamientos
establecidos.

actividades asociadas a esta
obligacion.

actividades asociadas a
esta obligacién.

Registrar mensualmente las
actividades en las
plataformas designadas por
la entidad para el
Procedimiento de Ejecucién
de la Formacidon Profesional
Integral, verificando a través
de la gestién del portafolio de
evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, ZAJUNA,
TEAMS, ONEDRIVE vy otras
de acuerdo con los
lineamientos de la
supervision y necesidades
de las fichas en las cuales ha
sido programado.

Se anexa relacionan
actividades en el anexo 1
Pag 2.

Entregar los informes | Se realiza la entrega de los | Se anexan informes a
mensuales de ejecucién en | informes mensuales | SECOP Il

las fechas establecidas por el | requeridos para la

supervisor del  contrato, supervision del contrato.

utilizando los formatos vy

medios requeridos, asi como

el informe final de gestién y

otros documentos necesarios

para la liguidacion del

contrato.

Brindar apoyo y | Se realiza la gestién parala | Se.  anexa  Registro
acompafiamiento a las | matricula asi: fotografico y listados de

Instituciones Educativasy ala
Coordinacion Académica del
Programa de Articulacién con
la Educacién Media, en la
recopilacién y revisidon de la
documentacion relacionada
con los procesos de matricula
y certificacion de cada una de
las ofertas de formacidn de la
vigencia.

*|.E. Inmaculada
Concepcion — Ginebra
*|.LE. Nuestra Sefiora de
Fatima — Buga

*|.E. San Vicente — Buga
*I.LE. Jorge Eliécer -
Gaitan

*|.E. José Maria Villegas -
Buga

asistencia

Ver informe de
evidencias
Pag. 5-12

Preparar la  oferta vy
alistamiento de formacién de
los calendarios A y B de la
vigencia, segun sea
necesario.

Segln manual de
articulacion GFPI-M-004
para calendario A se

realizara el alistamiento en
los meses de septiembre y
octubre, para calendario B

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.
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en los meses de abril y
mayo.

9 Cumplir con los lineamientos | Se realizo la capacitacion Ver Anexo de evidencias
del Sistema Integrado de | delInduccionde seguridad | pag. 2-3
Gestion y del Sistema de | Ysaluden eltrabajoy
Seguridad y Salud en el Manual de Discapacidad y
Trabajo. su Politica 22 FEB 2025
10 | Brindar apoyo al centro de | Actividad permanente ya | Se anexa pantallazo de
formacion mes a mes, en la | que es inherente a los | la promocion.
promocion de su portafolio | Procesos de promocién vy | Pagina 4.
de servicios. divulgacidn institucionales,
ferias, divulgacién oferta
regular, redes sociales
institucionales y de centro.
Actividad: Se publican los
flyers promocién de
programa del Centro mes
de Febrero 2025
11 | Gestionar la certificacidon de | Se desarrollé la certificacién | Ver Anexo de evidencias
la norma de competencia|en la norma en el mes| pag.5
“ORIENTAR PROCESOQS | Diciembre 2023
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.
12 | Evaluar los resultados de | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes

aprendizaje de los aprendices
en formacion, de acuerdo con
la planificacién pedagodgica
de los programas asignados, y
gestionar la documentacién
correspondiente a cada uno
de ellos.

actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion.

actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacién.
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Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Para el presente mes se
solicitd el apoyo para las
siguientes Actividades:

Actividad: Visita I.E. José
Maria Villegas
Grado:10-1

Fecha: febrero 07 de 2025

Actividad: Visita I.E. Angel
Cuadros

Grado: 10-1

I.E. José Maria Villegas
Grado: 10-2

Fecha: febrero 10 de 2025

Actividad: Visita I.E.
Inmaculada Concepcién
Fecha: febrero 11 de 2025

Actividad: Visita I.E. José
Maria Villegas
Grado:10-1

Fecha: febrero 12 de 2025

Actividad: Visita I.E.
Nuestra Sefiora de Fatima
Grado:10-1

Fecha: febrero 13 de 2025

Actividad: Visita I.E. San
Vicente

Grado:10-1

Fecha: febrero 13 de 2025

Actividad: Visita I.E. Jorge
Eliécer Gaitan
Grado:10-1-2-3-4
Fecha: febrero 18 de 2025

Actividad: Visita I.E. José
Maria Villegas
Grado:10-1

Fecha: febrero 19 de 2025

Se anexa Registro
fotografico y listados de
asistencia
Pag.5-12
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Vicente

Cuadros
Grado: 10-1

Actividad: Visita I.E. José
Maria Villegas

Grado:10 -2

Fecha: febrero 20 de 2025

Actividad: Visita |.E. San

Grado:10-1
Fecha: febrero 20 de 2025

Actividad: Visita I.E. Angel

Fecha: febrero 20 de 2025

Actividad: Recepcién de
documentos para matricula
Fecha: febrero 21 de 2025

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de la EPS - NUEVA EPS, certificado de pension Proteccion y

certificado de ARL Positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
Maribel Ceballos Muioz
Contratista

C.C.No.31.657.004
Recibi a satisfaccion:
Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7391988

Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA ARTICULACION LA EDUCACION MEDIA
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARIBEL CEBALLOS MUNOZ

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7391988

Periodo: FEBRERO 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo en
mencion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin
de asegurar la coherencia en la creacidén de proyectos formativos, la planificacion
pedagdgica, los instrumentos de evaluacion, el material de apoyo y otros elementos
necesarios para la planificacion y ejecucion de la formacion profesional integral,
conforme a los lineamientos institucionales.

Se participo en los encuentros programados por la Coordinacion Académica.
Actividad: Reunion Planeacion Estratégica de AEM

Fechas: 17 de febrero de 2025
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la
entidad para el Procedimiento de Ejecuciéon de la Formacién Profesional Integral,
verificando a través de la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

v @ LMS ZAJUNA- CMS x + - o x
<« c °3  zajuna.sena.edu.co/index.php?error=Informacion%20de%20usuario%20invalida e W L ™
88
<= z SENA
&9 Z/\JUAN TN
- .
£ ' Manual LMS Aprendiz . l t K b :
Ingreso
nstructor - Ingraso | Administrativos
de formacién virtual y a distancia cursos Zajuna Zajuna
O Soporte en linea /‘ |

Informacién de usuario invélida
Tipo de documento

Cédula de Ciudadania v

Numero de documento

=4 Correo @soy.sena 31657004
= 7S Contrasefia
=Q Certificados

o e
2 ENRS ESNA i ke Olvidé mi contrasefia
@2 Q & SEse
Mi usuario esté bloqueado o inactivo
L | iniciar sesidn__J
| BE Q sisquean AT e = EBECCEA o cewm 20

9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizo la capacitacion de Induccion de seguridad y salud en el trabajo y Manual
de Discapacidad y su Politica.

SE!.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

A\

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIBEL CEBALLOS MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
31657004 el dia 22/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
scha siqa

N

Un mprom50 de-Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIBEL CEBALLOS MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
31657004 realizd el dia 22/02/2025 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIBEL CEBALLOS MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 31657004
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Mowibel Qcboilns 1otz -

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Diseriado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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10. Brindar apoyo al centro de formacion mes a mes, en la promocion de su
portafolio de servicios.

Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocion y
divulgacion institucionales, ferias, divulgacion oferta regular, redes sociales
institucionales y de centro.

Actividad: Se publican los flyers promocion de programa del Centro mes de Febrero
2025

£ Miestado
é @ Hoy, 18:33

iLlegé el momento! Se abre la
Primera Oferta

.| de Formacion -
| Virtual / A

+ Niveles: Técnico y Tecnélogo.

+ Mas de 16 mil cupos en 42
programas.

+ Facil y sin intermediarios.

Il
— A

TIEEES

= www.senasofiaplus.edu.co, registrate y da el primer paso.
— 2
Al 3 :

o

jAtencion, futuros aprendices! Las fechas de
inscripcién para nuestros programas de
formacion virtual ya estan a... Leer mas

©35

O,
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11. Gestionar la certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

s
=

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIBEL CEBALLOS MUNOZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31657004

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los siete (7) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1770107 - 07 12,2023
No'Y FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encues
912400240201056232CC31657004C.

lec Jue se encuentra en la pigina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimer

7. Brindar apoyo y acompafamiento a las Instituciones Educativas y a la
Coordinacion Académica del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en
la recopilacion y revision de la documentacion relacionada con los procesos de
matricula y certificacion de cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente mes se solicitd el apoyo para las siguientes Actividades:

DO-F-012 V06
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Actividad: Visita |.E. José Maria Villegas
Grado:10 - 1
Fecha: febrero 07 de 2025

DO-F-012 V06
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Actividad: Visita I.E. Angel Cuadros
Grado: 10-1

I.LE. José Maria Villegas

Grado: 10-2

Fecha: febrero 10 de 2835

I.E. JOSE MARIA VILLEGAS
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Actividad: Visita I.E. Inmaculada Concepcion
Fecha: ebrero 11 de 2025
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Actividad: Visita I.E. José Maria Villegas
Grado:10 - 1
Fecha: f‘ebrero 12 de 2025
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Actividad: Visita |.E. Nuestra Senora de Fatima
Grado:10 - 1
Fecha: febrero 13 de 2025

Actividad: Visita |I.LE. San Vicente
Grado:10 - 1
Fecha: febrero 13 de 2025
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Actividad: Visita I.E. Jorge Eliecér Gaitan
Grado:10 - 1 -2-3-4
Fecha: febrero 18 de 2025
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Actividad: Visita I.E. José Maria Villegas  Actividad: Visita |.E. José Maria Villegas
Grado:10 - 1 Grado:10 - 2
Fecha: febrero 19‘de 2 Fecha: febrero 20 de 20%5
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Actividad: Visita I.LE. Angel Cuadros

Grado: 10-1
Fecha: febrero 20 de 2025

Actividad: Visita |.E. San Vicente
Grado:10 - 1
Fecha: febrero 20 de 2025
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Actividad: Recepcidén de documentos para matricula
Fecha: fet%rero 21 de 2025
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